
 

Il trattamento economico del Comandante Generale, comprensivo di 
tutti gli emolumenti spettanti in virtù della carica ricoperta, rientra nel 
limite massimo retributivo previsto dall’art. 23 ter del Decreto Legge n. 
201/2011, come da ultimo modificato dall’art. 13, comma 1 del D.L. 24 
aprile 2014, n. 66 recante “Misure urgenti per la competitività e la 
giustizia sociale”. 




