
 

Guardia di Finanza 
CENTRO DI RECLUTAMENTO 

Ufficio Concorsi – Sezione Allievi Ufficiali 

 

AVVISO 
 
Calendario e modalità per l’effettuazione dell’accertamento dell’idoneità 
attitudinale e dell’idoneità psico-fisica del concorso, per titoli ed esami, per il 
reclutamento di un Maestro Vice Direttore della Banda musicale della Guardia di 
Finanza. 
 
All’esito della valutazione dei prescritti requisiti da parte della competente 
Sottocommissione – di cui all’art. 6, comma 1., lettera a) del Bando di concorso -, i 
seguenti candidati sono ammessi al concorso in argomento ed effettueranno gli 
accertamenti dell’idoneità attitudinale e dell’idoneità psico-fisica secondo le modalità di 
seguito riportate: 

 
 

COGNOME NOME 
DATA DI 
NASCITA 

DATA CONVOCAZIONE 

Idoneità 
attitudinale 

Visita 
medica 

preliminare 

Andreozzi Francesco 09.12.1982 11.07.2016 12.07.2016 

Canfora Pietro 25.01.1983 11.07.2016 12.07.2016 

Cangiamila Filippo 28.02.1980 11.07.2016 12.07.2016 

Celardi Alessandro 26.06.1982 11.07.2016 12.07.2016 

Di Coste Dario 19.12.1983 11.07.2016 12.07.2016 

Gaizo Raffaele 27.08.1961 11.07.2016 ========= 

Mastrone  Alessandro 28.07.1979 11.07.2016 12.07.2016 

Moroni Daniele 22.01.1982 11.07.2016 12.07.2016 

Oddone Andrea 17.07.1981 11.07.2016 12.07.2016 

Pedrazzini Davide Antonio 19.05.1981 11.07.2016 12.07.2016 

Rossi Daniele 16.09.1982 11.07.2016 12.07.2016 

Tilia Sandro 20.11.1967 11.07.2016 ========= 

 

 

 

 



I candidati ammessi, muniti di un valido documento di riconoscimento, dovranno: 

1. presentarsi presso il Centro di Reclutamento della Guardia di Finanza – sito in Via 
delle Fiamme Gialle n. 18/22, di Lido di Ostia - Roma, alle ore 07,30 del giorno a 
fianco di ciascuno indicato per essere sottoposti all’accertamento dell’idoneità 
attitudinale;  

2. presentarsi, qualora idonei all’accertamento attitudinale di cui al precedente punto 
1.(ad eccezione dei candidati già in servizio nella Guardia di Finanza), presso il 
Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, via delle Fiamme Gialle, n. 18/22, 
di Lido di Ostia - Roma, alle ore 7.30 del giorno a fianco di ciascuno indicato 
(colonna “visita medica preliminare”), per lo svolgimento dell’accertamento 
dell’idoneità psico-fisica. Detto accertamento avrà una durata massima di giorni tre.  

A tal proposito si rammentano le novità introdotte con la legge 12 gennaio 
2015, n. 2, che ha disposto la sostituzione dei requisiti di altezza con parametri 
fisici unici e omogenei, individuati da apposito regolamento adottato con 
D.P.R. 17 dicembre 2015, n. 207, entrato in vigore il 13 gennaio 2016. 

Tale regolamento ha individuato i valori limite entro cui devono rientrare gli aspiranti 
al reclutamento, in relazione ai seguenti parametri fisici: 

a. composizione corporea, definita come la percentuale di massa grassa 
presente nell’organismo, valutata tramite bioimpedenziometria1; 

b. forza muscolare, valutata con dinamometro alla mano dominante; 

c. massa metabolicamente attiva, rappresentata dalla percentuale di massa 
magra, valutata tramite bioimpedenziometria. 

Per l’accertamento della valutazione della percentuale di massa grassa e della 
massa metabolicamente attiva, esame eseguito per tutti i candidati in sede di 
visita medica (primo giorno) utilizzando la metodica bioimpedenziometrica, 
occorre attenersi scrupolosamente alle seguenti disposizioni: 

a. presentarsi al digiuno e, comunque, non mangiare e/o bere nelle 4 ore 
antecedenti i predetti accertamenti; 

b. urinare prima del test (entro 30 minuti); 

c. evitare esercizio fisico da moderato a intenso nelle ultime 12 ore; 

d. fornire ogni dato anamnestico utile ai fini dell’esecuzione dell’esame. 

Ai sensi dell’art. 12, commi 1 – 2 e 3 del bando di concorso, i concorrenti 
convocati presso il Centro di Reclutamento per sostenere la visita medica 
preliminare, dovranno produrre la seguente documentazione sanitaria, con 
data non anteriore a sessanta giorni: 

a) certificato attestante l’effettuazione ed il risultato dell’accertamento per i 
markers dell’epatite B (riportanti almeno HBsAg e Anti HBs) e C (riportanti 
almeno Anti HCV); 

b) certificato attestante l’esito del test per l’accertamento della positività’ per 
anticorpi per HIV. 

c) test audiometrico in cabina silente, da cui emergano almeno i valori indagati alle 
frequenze di 500, 1000, 2000, 3000 e 4000 Hz (si sottolinea la necessità che 

                                                           
1
 La bioimpedenziometria è una metodica strumentale, priva di impatto negativo sulla salute dei candidati, che valuta la 

differente resistenza dei tessuti corporei al passaggio di una debole corrente elettrica. 



nel certificato de quo debbano rilevarsi distintamente tutti i valori relativi alle 
predette frequenze). 

I certificati devono essere rilasciati da una struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale; 

d) certificato (fac-simile in allegato 4 al bando di concorso), rilasciato dal medico di 
fiducia di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, attestante: 

(1) lo stato di buona salute; 

(2) la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche; 

(3) la presenza/assenza di gravi manifestazioni immuno-allergiche; 

(4) la presenza/assenza di gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o 
alimenti. 

e) prescrizione, ovvero idonea certificazione, di eventuale terapia farmacologica 
assunta, o somministrata, nei 30 giorni precedenti la data di convocazione alle 
visite mediche. In assenza di detta documentazione, l’eventuale positività 
riscontrata in sede di test tossicologici è causa di esclusione dal concorso. 

Si sottolinea che, ai sensi dell’art. 12 comma 5. del bando di concorso, i 
candidati che, al momento della presentazione al primo giorno di convocazione alla 
visita medica preliminare non consegneranno i certificati di cui alle precedenti 
lettere: 

 a), b), c), e d), vengono ammessi con riserva al prosieguo della visita medica di 
primo accertamento ed esclusi dal concorso, qualora non produrranno dette 
certificazioni entro l’ultimo giorno di convocazione individuale. 

3. Durante tutte le fasi di effettuazione delle citate prove gli aspiranti non fruiranno di 
vitto e alloggio a carico dell’amministrazione. 

4. Ai sensi dell’art.13 del Bando di Concorso, i candidati non appartenenti al Corpo 
idonei alla visita medica di primo accertamento e alla visita medica di revisione, i 
militari della Guardia di finanza appartenenti  ai ruoli ispettori, sovrintendenti, 
appuntati e finanzieri idonei agli accertamenti attitudinali e gli ufficiali del Corpo 
partecipanti al concorso, qualora non abbiano ricevuto comunicazione alcuna di 
esclusione, sono tenuti a presentarsi alle ore 8.00, presso il Conservatorio Statale 
di Musica Alfredo Casella – Via Francesco Savini, 67100 L’Aquila, per sostenere 
le tre prove scritte di seguito calendarizzate: 

a) 07 settembre 2016:  armonizzazione a quattro parti nelle chiavi 
antiche di un basso imitato e fugato su tema 
assegnato dalla preposta sottocommissione, 
da svolgere nel tempo massimo di 12 ore; 

b) 09 settembre 2016:  composizione di una marcia per pianoforte 
con qualche accenno strumentale su tema 
assegnato dalla preposta sottocommissione, 
da svolgere in un tempo massimo di 18 ore; 

c) 12 settembre 2016:  trascrizione per Grande Banda, a organico 
Vesselliano, di un brano di musica per 
pianoforte, da svolgere in un tempo massimo 
di 18 ore. 



Le prove saranno effettuate, per tutti i candidati, contemporaneamente. Eventuali 
variazioni della sede o delle date di svolgimento delle prove scritte saranno rese 
note a cura di questo Centro di Reclutamento (comma 3). Ciascun candidato dovrà 
portare al seguito una matita per composizione e idoneo spray fissativo. 

I candidati che non si presentano nella sede, nei giorni e nell’ora stabiliti per 
sostenere le prove scritte, sono considerati rinunciatari e, quindi, esclusi dal 
concorso(comma 4). 

All’atto della presentazione per sostenere le prove scritte, i concorrenti dovranno 
consegnare alla Sottocommissione per la valutazione dei titoli e le prove d’esame, i 
titoli posseduti alla data di scadenza del termine ultimo previsto per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità di cui all’art. 5 
comma 4 del Bando (comma 5). 

I candidati che riportino l’idoneità nelle prove scritte riceveranno, a cura di questo 
Centro di Reclutamento, comunicazione del voto conseguito e, nel contempo 
saranno convocati alle successive prove concorsuali di cui agli artt. 15 e 16 del 
Bando di concorso (comma 10). Con la medesima comunicazione, di cui all’art. 13, 
comma 10, sarà reso noto il risultato della valutazione dei sopracitati titoli (art. 14 
comma 3). 

Gli aspiranti che, entro il 18 ottobre 2016 non ricevono la convocazione per 
l’effettuazione della prova orale debbono considerarsi non idonei ed esclusi dal 
concorso (comma 11).  

Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso secondo le 
modalità di cui all’ultimo comma dell’art. 10 (comma 12). 

5. I candidati idonei alle predette prove scritte, riceveranno la convocazione per 
sostenere le successive prove concorsuali, che si svolgeranno nei seguenti periodi: 

a) 19 e 20 ottobre 2016:  prove orali; 

b) 26 – 31 ottobre 2016:  prova pratica di concertazione e direzione. 

6. Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. 


