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Guardia di Finanza 

REPARTO TECNICO LOGISTICO AMMINISTRATIVO SICILIA 
- Ufficio Sanitario - 

 via Cavour, 2 – 90133 Palermo  Tel. 091/7442264 Mail: pa052028@gdf.it 

 
 

CAPITOLATO TECNICO 

  LOTTO 1 - LOTTO 2 
 
 

AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI “SERVIZIO DI ASSISTENZA 
PSICOLOGICA” A FAVORE DEI MILITARI DEL CORPO DELLA GUARDIA 

DI FINANZA DELLA REGIONE SICILIA MEDIANTE UNO 
“SPORTELLO DI ASCOLTO PSICOLOGICO”; 

PERIODO TRIENNIO 2020 / 2022. 
 

 
 

1. Luoghi di esecuzione delle prestazioni. 
L’Affidatario del servizio dovrà prestare la propria prestazione professionale presso le sedi 
indicate nei seguenti lotti: 
 

LOTTO 1: 
• caserma “G. Cangialosi” via Cavour, 2 - Palermo; 

• caserma “V. Mazzarella” via Crispi 226 - Palermo; 
 
 

LOTTO 2: 
• caserma “S. Cotugno” via Cannizzaro, 34 – Messina; 

 
 

2. Compiti e mansioni del Rappresentante dell’Amministrazione. 
 

a. Il professionista, per la sede di Palermo (lotto1) dovrà:  
 

1) effettuare il turno di 6 (sei) ore di lavoro una volta a settimana per fornire un servizio 

strutturato di assistenza psicologica, erogata tramite uno “sportello di ascolto 

psicologico”, ad accesso gratuito e volontario, volto a offrire supporto, in forma 

individuale e/o di gruppo, in relazione alle problematiche di natura personale, socio-

relazionale e lavorativa. L’assistenza è destinata al personale del Corpo in servizio, 

al personale militare di altra FF.AA ed al personale civile purchè impiegato all’interno 

dell’Amministrazione. 
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b. Il professionista, per la sede di Messina (lotto 2) dovrà:  
 

1) effettuare il turno di 4 (quattro) ore di lavoro una volta a settimana per fornire un 
servizio strutturato di assistenza psicologica, erogata tramite l’attivazione di uno 
“sportello di ascolto psicologico”, ad accesso gratuito e volontario, volto a offrire 
supporto, in forma individuale e/o di gruppo, in relazione alle problematiche di natura 
personale, socio-relazionale e lavorativa. L’assistenza è destinata al personale del 
Corpo in servizio, al personale militare di altra FF.AA ed al personale civile purchè 
impiegato all’interno dell’Amministrazione. 

 
 

 
3. Requisiti richiesti:  

 
a. cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea; 
b. diploma di Laurea in Psicologia; 
c. specializzazione in Psicoterapia; 
d. iscrizione all'Albo dell'Ordine degli Psicologi con annotazione della relativa 

specializzazione; 
e. documentata esperienza nella gestione di sportelli di ascolto e sostegno psicologico 

rivolti ad un’utenza adulta; 
f. possesso dei requisiti di ordine generale ai sensi dell'articolo 38 del Decreto 

legislativo 12 aprile 2006, n. 163 e successive modifiche ed integrazioni. 
g. avere un'età non superiore ai 65 (sessantacinque) anni;  
h. non essere in quiescenza in base all’art. 6 del DL 24/06/2014 nr. 90;  
i. non avere in corso o avere avuto contestazioni, procedimenti, pendenze e/o carichi 

penali, anche sospesi oppure avere ricorsi amministrativi, tributari e/o contabili 
contro questa Amministrazione; 

j. essere in regola con gli adempimenti fiscali, previdenziali, assistenziali e contributivi 
previsti dalle vigenti normative generali e specifiche del settore medico;  

k. attenersi scrupolosamente ai requisiti di riserbo, riservatezza ed onorabilità connessi 
con il particolare incarico;  

l. non svolgere - in senso assoluto - attività che possano essere incompatibili con 
quelle previste dal servizio da affidare;  

m. non essere in conflitto di interesse ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla legge n. 190/2012;  

 
II mancato possesso, anche di uno solo dei requisiti “principali” richiesti, 
determina I'esclusione dalla gara. 

 
 
 
 

Il professionista dovrà: 
 
• comunicare, con preavviso di almeno gg. 07 (sette) i periodi di assenza giustificati - gg. 

30 (trenta) complessivi, comprensivi del periodo di aggiornamento professionale - che 
dovranno essere preannunciati al Comandante dell'Ente fornendo il nominativo del 
sostituto (che dovrà essere preventivamente approvato dall’Amministrazione) ed 
assolvere in proprio al pagamento del compenso del sostituto per tutti i periodi di 
sostituzione, sollevando altresì l'Amministrazione da ogni obbligo, onere e impegno 
amministrativo, contributivo, fiscale e contabile;  
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• acquisire in forma scritta il consenso informato dell’interessato alla consulenza 
psicologica e al trattamento dei dati personali, ai sensi del nuovo regolamento sulla 
privacy 2018 (Regolamento UE 2016/679) e registrarne l’accesso secondo appositi 
modelli predisposti dalla Direzione di Sanità del Comando Generale di Roma e custoditi 
adeguatamente a cura del professionista; 
 

• attenersi all’osservanza del Codice deontologico degli Psicologi Italiani; 
 

• rispettare scrupolosamente le direttive emanate dal Comando Generale di Roma della 
Guardia di Finanza - Direzione di Sanità – Sezione Psicologia - in materia assistenziale, 
attenendosi e facendo riferimento, per ogni questione di ordine medico, al Direttore 
della Direzione di Sanità del predetto Comando generale del Corpo nonché coordinarsi 
con il Capo Ufficio Sanitario responsabile dell’Infermeria Regionale di Palermo e di 
avvalersi della supervisione tecnica dell’ufficiale psicologo di riferimento. 

 
 

4. Importo del contratto. 
Il valore contrattuale presunto è determinato come segue: 
 

• Lotto1: Psicologo presso sportello di ascolto di Palermo 

ANNO 
ORE SETTIMANA 

MAX 
COMPENSO 

ORARIO MAX 
COMPENSO 
ANNUO MAX 

TOTALE TRIENNIO 

2020 presumibilmente 
dal 01.04.2020 

6 € 25,00 € 5.850,00 

€ 21.450,00 2021 6 € 25,00 € 7.800,00 

2022 6 € 25,00 € 7.800,00 

 

Pertanto il valore contrattuale presunto per l’intero triennio è pari a €. 21.450,00 
(ventunomilaquattrocentocinquanta/00); 

 

• Lotto2: Psicologo presso sportello di ascolto di Messina 

ANNO 
ORE SETTIMANA 

MAX 
COMPENSO 

ORARIO MAX 
COMPENSO 
ANNUO MAX 

TOTALE TRIENNIO 

2020 presumibilmente 
dal 01.04.2020 

4 € 25,00 € 3.900,00 

€ 14.300,00 2020 4 € 25,00 € 5.200,00 

2021 4 € 25,00 € 5.200,00 

 

Pertanto il valore contrattuale presunto per l’intero triennio è pari a €. 14.300,00 
(quattordicimilatrecento/00). 
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Ogni eventuale integrazione che comportasse oneri economici non contemplati potrà 
essere soddisfatta mediante atto aggiuntivo della scrittura privata, previo atto autorizzativo 
del Comandate del Re.T.L.A.. 
 

5. tabelle punteggio:  
 
a. Relativo ai titoli posseduti:  

II punteggio è determinato dalla somma delle singole voci dell'elenco sotto indicato: 

 TITOLO PUNTO 

1 Diploma di Laurea in psicologia con votazione di 110/110 e lode  1,60 

2 Diploma di Laurea in psicologia con votazione da 105/110 a 110/110 1,40 

3 Diploma di Laurea in psicologia con votazione fino a 104/110 1,20 

4 Specializzazione in psicoterapia con votazione di 50/50 0 70/70 e lode 1,40 

5 Specializzazione in psicoterapia con votazione da 47/50 a 50/50 o da 65/70 
a 70/70 

1,20 

6 Specializzazione in psicoterapia con votazione fino a 46/50 o 64/70 1,00 

N.B.:II punteggio totale complessivo relativo alla presente tabella ovviamente non potrà 
superare il massimo di 3,00 (tre/00) punti. 
 
 
 
 

b. Relativo alle esperienze professionali acquisite nell’ambito della Forze Armate o di 
Polizia. 
 
 

1) II punteggio è determinato dalla somma delle singole voci dell'elenco sotto indicato; ad 
eventuali periodi inferiori all’anno sarà attribuito un punteggio espresso in dodicesimi 
in misura proporzionale ai mesi di servizio svolti (le frazioni di mese non saranno 
considerate):  

 

N.B.: II punteggio totale complessivo relativo alla presente tabella non potrà superare il 
massimo di 4,00 (quattro/00) punti. La realizzazione di un punteggio superiore a 
4,00 (quattro/00) da parte del concorrente, sarà considerata al valore massimo 
attribuibile cioè 4,00 (quattro/00) punti. 

2) Per i periodi temporali concomitanti sarà attribuito il punteggio migliore previsto per 
la tipologia della prestazione, che assorbe gli altri periodi temporali. 

 
 

 ESPERIENZA PUNTO 

1 Per ogni anno di consulenza professionale prestata presso la 
Guardia di Finanza, , in qualità di Psicologo e/o Psicoterapeuta. 

0,60 

2 Per ogni anno di consulenza professionale o servizio prestata 
presso le Forze Armate o di Polizia ovvero il Corpo Nazionale dei 
Vigili del Fuoco, in qualità di Psicologo e/o Psicoterapeuta 

0,30 
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c. Relativo al prezzo a ribasso offerto sul costo orario del servizio posto a base di 

gara, indicato nell’offerta economica.  

L'ammontare del compenso del servizio è determinato dal compenso lordo orario pari 
a €. 25,00, posto a base di gara, al lordo della ritenuta d'acconto e in esenzione di I.V.A. 
Pertanto, il concorrente dovrà offrire un prezzo a ribasso sul costo orario della 
prestazione, pari a €. 25,00 (venticinque/00), al lordo della ritenuta d'acconto e in 
esenzione di I.V.A. 

 Graduatoria prezzo a ribasso offerto sul costo orario del servizio PUNTO 

1 Primo prezzo a ribasso offerto. 3,00 

2 Secondo prezzo a ribasso offerto. 2,60 

3 Terzo prezzo a ribasso offerto. 2,20 

4 Quarto prezzo a ribasso offerto. 1,80 

5 Quinto prezzo a ribasso offerto. 1,40 

6 Sesto prezzo a ribasso offerto. 1,00 

7 Settimo prezzo a ribasso offerto. 0,60 

8 Ottavo prezzo a ribasso offerto. 0,20 

9 Nono prezzo a ribasso offerto. 0,08 

10 Decimo prezzo a ribasso offerto. 0,04 

11 Undicesimo e successivi prezzi a ribasso offerti 0,00 

N.B.:II punteggio totale complessivo relativo alla presente tabella non potrà superare il 
massimo di 3,00 (tre/00) punti. 
 
 
 

Pertanto, Ia somma dei punteggi massimi che ognuna delle tre tabelle (A - B - C) può 
sviluppare è pari a 10 punti, secondo i seguenti rapporti percentuali: 

1) tabella "A" titoli del concorrente: 30% = 3 punti; 
2) tabella "B" esperienza professionale: 40% = 4 punti;  
3) tabella "C" maggior prezzo al ribasso offerto: 30% = 3 punti. 

Nel caso di parità di punteggio complessivo, costituito dalla sommatoria dei punteggi 
realizzati nelle singole tabelle A, B e C , si procederà ad esperimento di miglioria d'offerta. 
Nel caso di discordanza tra il prezzo indicato in cifre e quello indicato in lettere nell'offerta 
economica, si terrà per valido quello più conveniente per I’Amministrazione appaltante. 
L'offerta deve riportare al massimo due cifre decimali. Nel caso in cui venissero indicati più 
decimali, I ’Amministrazione appaltante procederà automaticamente all'arrotondamento, in 
difetto qualora la terza cifra sia compresa tra zero e quattro ed in eccesso qualora la terza 
cifra sia compresa tra cinque e nove. 
Considerata l'inderogabile esigenza e necessità di assicurare il servizio in argomento senza 
soluzione di continuità si provvederà ad aggiudicare il servizio anche in presenza di una 
sola offerta valida, qualora la stessa sia congrua al prezzo posto a base di gara. 

 
 


