
 

 

 

GIAN FELICE PASTORINO LEONE 

 

Nato il 14 maggio 1952, risiede a Campo Ligure (GE) ed opera come Psicoterapeuta a Genova. 

 

Laureato in Medicina e Chirurgia, Specialista in Psicologia Medica, Specialista in Criminologia 

Clinica, Psicoterapeuta ad orientamento Psicoanalitico, Psicogeriatra, Esperto in Ipnosi e 

Sofrologia, Master in Programmazione Neurolinguistica ed Ipnosi Eriksoniana conseguito alla 

scuola americana di R. Grinder. 

 

Dopo la Psicoanalisi Personale (Prof. Vannucci) ha seguito Training Psicoanalitico Didattico 

individuale e di gruppo (Prof. Rossi, Prof. Lai, Prof. Speziale Bagliacca, Prof. Zeig). 

Psicoanalista in supervisione continua, è a sua volta Supervisore di diversi Psicoterapeuti Medici e 

Psicologi. 

 

Ha lavorato come Psichiatra presso il Servizio di Diagnosi e Cura dell’Osp. S. Martino e dell’Osp. 

Villa Scassi dal 1979 al 1989 e presso il Servizio di Salute Mentale della U.S.L. n.11 dal 1989 al 

1991. 

 

Docente di Psichiatria e Psicologia alla scuola Infermieri Professionali dell’Osp. Villa Scassi dal 

1982 

 

Formatore di Direzione Aziendale di gruppi nazionali ed internazionali (Siemens, Oracle, Angelini 

Farmaceutici, Costa Crociere, Glaxo, Whyet, ecc.). 

 

Docente per la provincia di Genova nel progetto “Disturbo d’ansia generalizzato” rivolto ai Medici 

di Medicina di Base. 

 

Responsabile della Formazione per l’Angelini Divisione Specialità dal 1989 al 1997. 

 

Responsabile della Formazione dell’A.C.R.A.F.  S.P.A. dal 1997 al 2000. 

 

Coordinatore Responsabile del Master per neolaureati per L’Angelini S.P.A. nel 2000. 

 

Responsabile del Master per Direttori di Strutture Geriatriche (il primo in Italia) per la LUSAN 

S.P.A nel 2001. 

 

Responsabile della Formazione per Altea S.P.A. dal 2002 al 2004 

 

Consulente del Comune di Savona per la Formazione dei Dirigenti dal 2002 al 2006. 

 

Consulente Psichiatra della Società Italiana di Pet Therapy per cui è stato relatore al primo 

Convegno svoltosi all’Ospedale Gaslini di Genova nell’ottobre 2005. 

 

Consulente Psichiatra di diverse Organizzazioni Didattiche per la Formazione Di Gruppo a Distanza 

(E- Learning Group). 

 

Direttore della Collana di Psicologia dei Gruppi per la Casa Editrice NAME. 

 

Ideatore e Responsabile Psichiatra del “Progetto Argentina” per Personale Sanitario. 

 



Ha contribuito, con pubblicazioni e relazioni a convegni nazionali ed internazionali allo sviluppo 

della teoria sulla Leadership, sulle Dinamiche Gruppali e ad un nuovo approccio al tema del 

Cambiamento nelle Istituzioni secondo il metodo Gruppoanalitico, cui si dedica da oltre 20 anni.   

 

Da tempo sta lavorando con Docenti della Scuola Cognitivista e con Teorici dell’Attaccamento alla 

creazione di un nuovo approccio ai Gruppi 

 

Chi lavora in Gruppi di Aiuto, in Organizzazioni Umanitarie, quali la Sanità, l’Esercito, le Nazioni 

Unite è a contatto con dimensioni affettive assai particolari, quali la violenza e la morte, che in 

genere, in altri sistemi vengono allontanate e/o negate.  

Occorre una particolare sensibilità ed esperienza per avvicinare certe tematiche consentendone 

innanzitutto l’espressione, poi l’elaborazione e la gestione emotiva. Ciò significa affrontare 

tematiche delicatissime, quali lo Stress, la Depressione e l’Ansia. 

  

Il Gruppo, utilizzato come “momento contenitivo dell’angoscia”, consente di affrontare queste 

tematiche così reali e quotidiane e al tempo stesso così temute: è proprio attraverso 

l’elaborazione della realtà interna che si può aumentare la consapevolezza della PERSONA e della 

propria Funzione Lavorativa.  

Certo, occorre farlo con la giusta sensibilità, esperienza e con metodi formativi evoluti.  

 

L’interesse prevalente degli ultimi anni è dunque orientato alle Istituzioni (Sanità, Associazioni 

Umanitarie, Esercito) in particolare al Lavoro di Gruppo, al Peace Kiping,al Team Working ecc.” , 

per il quale sta pubblicando un libro sul “Cambiamento Istituzionale e sulla Responsabilità 

Condivisa nelle Nuove Organizzazioni”. 

 

Ideatore di nuovi modelli di approccio alla Formazione per Personale Socialmente Impegnato, 

attraverso l’utilizzazione di film scelti e rimontati ad hoc, di Role Plaiyng dedicati, di discussione di 

“Autocasi”, di tematiche altamente specifiche delle differenti discipline. 

 

Sempre in questo ambito, sta collaborando con Esperti delle Nazioni Unite su progetti dedicati 

all’America Centro Meridionale. 

 

Consulente Psichiatra per diverse Organizzazioni Didattiche per la Formazione di Gruppo a 

distanza, si sta dedicando alla pubblicazione di lavori sul tema dell’immigrazione e 

dell’integrazione, attraverso la ricerca di metodi di cambiamento degli Assunti di Base per una 

nuova Cultura Sociale. 

 

   

 


