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CURRICULUM VITAE DELL’AVV.

Giorgio MASCIOCCHI 

1. Nome, cognome, età.
            

Giorgio Masciocchi, anni 56 (03.06.1969)

2. Incarico proposto (docente, materia, argomento) :

 docente  aggiunto  della materia “Storia del Diritto Moderno”  al  15° Corso di 
Qualificazione operativa per i neo marescialli del 94° Corso “Dodecanneso II”, 
contingente ordinario e mare – 3° anno di studi 2024/25.

3. Breve excursus di carriera, con indicazione degli incarichi:

              ESPERIENZE AMMINISTRATIVE ED ISTITUZIONALI
 Aprile 2014 – oggi

A.F.M.  Spa  –  Azienda  Farmaceutica  Municipalizzata  L’Aquila  – 
Amministratore Unico

 Marzo 2012 – Aprile 2014
A.F.M. Spa – Azienda Farmaceutica Municipalizzata L’Aquila - Presidenza del 
Consiglio di Amministrazione

 Luglio 2011 – oggi
ASSOFARM – Coordinatore regionale farmacie comunali d’Abruzzo

 Ottobre 2010 – Marzo 2012
A.F.M. Spa - Azienda Farmaceutica Municipalizzata L’Aquila – Componente 
Consiglio di Amministrazione con funzioni di Vice Presidente

         ESPERIENZE PROFESSIONALI
          Consulente free lance

 2005 – oggi
ITALIA LAVORO Spa –  Agenzia  Tecnica del  ministero  del  Lavoro e  della 
Previdenza Sociale, Roma – Consulente con responsabilità di progettazione 
di  Modelli  di  intervento  per  i  progetti  AR.CO.,  Lavoro  &  Sviluppo 4,  Fixo, 
SPINN

 2004
ALLAXIA Spa  –  Consulenza  Direzionale  e  Organizzativa,  Roma –  Senior 
Consultant nella Divisione Strategy & organisation per Top Client Pubblici

 1999 – 2003
CONSEIL  Spa  –  Management  Consulting  e  Formazione,  Roma  –  Senior 
Consultant nell’area Trasformazione dello Stato

 1996 – 1998
ITTIERE Spa – Settore moda, Londra – Customer Liason Sales Manager – 
Ufficio gestione ordini

 1995 – 1996
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Polizia di Stato – Servizio Militare svolto presso il Ministero dell’Interno, Roma 
(telecomunicazioni)

4. Pubblicazioni di libri, articoli, "et similia”:

 “La qualità del Marketing nei servizi per l’impiego” – ISFOL 2008
 “Comparative Study Guide for the Exchange of models, methodologies, tools and 

practices on the disabled professional entrance” – EQUAL Project NWDE – 2007
 “Università e riforma del mercato del lavoro” – Italia Lavoro 2006.

5. Partecipazione a corsi, stage, seminari, convegni, gruppi di lavoro:

 FORMEZ – Centro di formazione e studi per la P.A. (2003 – 2004)
Formazione per la “Comunità professionale” dei Dirigenti Provinciali  del Settore 
Politiche del Lavoro. 

 MINISTERO DEL LAVORO (2004)
Formazione diretta agli operatori dei Servizi per l’impiego per l’implementazione 
dei sevizi previsti dal Master Plan nazionale dei Servizi per l’impiego.

 REGIONE UMBRIA (2002)
Formazione  manageriale  rivolta  ai  dirigenti  su.“Time  management”  “Problem 
solving e processi decisionali”.

 CONVEGNO “Verso la qualità dei servizi di orientamento e inserimento lavorativo 
nei CPI” –ISFOL – Roma. Intervento su: La qualità del marketing nei Servizi per 
l’Impiego.

 CONVENTION dei  Direttori  Centrali  e  di  Filiale  dell’Agenzia  del  Demanio  sul 
tema: “Leadership situazionale” – Hersey and Blanchard (2002).

6. Esperienze  didattiche  maturate,  con  indicazione dei  corsi  e  relativi  anni  di 
docenza:

 docente di  “Diritto Penale”  presso il  Master in “Management per le funzioni  di  
coordinamento nell’infermieristica/ostetricia” – Facoltà di Medicina e Chirurgia di 
L’Aquila (dall’ a.a. 2010-2011 all’ a.a. 2015-2016);

 docente di “Processi economici con riferimento alle dinamiche della domanda e 
dell’offerta“ presso il Master di II livello “Nutrizione e Salute” – “Comunicazione 
giornalistica  e  divulgazione  scientifica  nel  settore  agroalimentare”  Facoltà  di 
Medicina e Chirurgia di L’Aquila (a.a. 2010-2011).

Presso la Scuola Ispettori e Sovrintendenti – L’Aquila:

 docente  aggiunto  della  materia  “Storia  del  diritto  moderno”  all’8°  corso  di 
qualificazione  operativa  per  i  neo  marescialli  dell’87°  corso  “Cadore  II”, 
contingente ordinario e mare, anno accademico 2017/18;

 docente  aggiunto  della  materia  “Storia  del  Diritto  Moderno”  al  9°  corso  di 
qualificazione  operativa  per  i  neo  marescialli  dell’88°  corso  “Dobrej  II”, 
contingente ordinario e mare, 3° anno accademico 2018/19;

 docente  aggiunto della  materia  “Storia  del  Diritto  Moderno”  al  10°  corso  di 
qualificazione  operativa  per  i  neo  marescialli  dell’89°  corso  “Zanzur  II”, 
contingente ordinario e mare, 3° anno accademico 2019/20;
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 docente  aggiunto  della  materia  “Storia  del  Diritto  Moderno”  al  11°  corso  di 
qualificazione operativa per i neo marescialli del 90° corso “Monte Cimone II”, 
contingente ordinario e mare, 3° anno accademico 2020/21;

 docente  aggiunto della  materia  “Storia  del  Diritto  Moderno”  al  12°  Corso  di 
Qualificazione  operativa  per  i  neo  marescialli  del  91°  Corso  “Cefalonia  II” 
contingente ordinario e mare – 3° anno di studi 2021/22.

 docente  aggiunto della  materia  “Storia  del  Diritto  Moderno”  al  13°  Corso  di 
Qualificazione  operativa  per  i  neo  marescialli  del  92°  Corso  “Milano  45  II”, 
contingente ordinario e mare – 3° anno di studi 2022/23;

 docente  aggiunto della  materia  “Storia  del  Diritto  Moderno”  al  14°  Corso  di 
Qualificazione  operativa  per  i  neo  marescialli  del  93°  Corso  “Corfù  II”, 
contingente ordinario e mare – 3° anno di studi 2023/24.

7. Collaborazioni con Università o altri istituti Scientifici:
    

Veggasi punti precedenti.

8. Altre informazioni:

 2000 – master in Business Administration (MBA in General Management) presso 
la  “LUISS”  Libera  Università  internazionale  degli  Studi  Sociali  Guido  Carli  – 
Scuola di Management Roma

 1995 – diploma di Laurea in Giurisprudenza con votazione 110/110

 1989 – diploma di maturità scientifica

9. Altre indicazioni utili:

 capacità di operare in ambiente Windows XP

 ottima conoscenza del pacchetto Microsoft Office

 inglese ottimo parlato e scritto

 francese buono parlato e scritto
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